Ханты-Мансийский автономный округ – Югра

Ханты-Мансийский муниципальный район
МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ ГОРНОПРАВДИНСК

АДМИНИСТРАЦИЯ 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ГОРНОПРАВДИНСК

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 20.04.2016 









№ 114 п. Горноправдинск

Об утверждении Положения о размере, порядке 

и условиях предоставления дополнительных гарантий 

муниципальным служащим администрации

сельского поселения Горноправдинск
(с изменениями, внесенными постановлениями администрации сельского поселения Горноправдинск от 27.05.2019 № 127, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 8 июня 2018г., от 12.12.2019 № 214)


Руководствуясь частью 3 статьи 23 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 2 статьи 15 Закона Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20 июля 2007 года № 113-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре», пунктом 6 статьи 43 Устава сельского поселения Горноправдинск:


1. Утвердить Положение о размере, порядке и условиях предоставления

дополнительных гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Горноправдинск согласно приложению.


2. Отменить:


- постановление Главы сельского поселения Горноправдинск от 06.08.2008 № 344 «Об утверждении Положения о размере, порядке и условиях предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим органов местного самоуправления сельского поселения Горноправдинск»;

- от 09.09.2009 № 301 «О внесении изменений и дополнений в постановление Главы сельского поселения Горноправдинск от 06.08.2008 № 344».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования (обнародования).

Глава 
сельского поселения Горноправдинск




С.А.Зайцев
Приложение







к постановлению администрации 

сельского поселения Горноправдинск







от 20.04.2016 № 114
(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 27.05.2019 № 127, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 8 июня 2018г., от 12.12.2019 № 214)


ПОЛОЖЕНИЕ

о размере, порядке и условиях 

предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим 

администрации сельского поселения Горноправдинск
(далее – Положение)
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение определяет размер, порядок и условия предоставления дополнительных гарантий муниципальным служащим администрации сельского поселения Горноправдинск, установленных Уставом сельского поселения Горноправдинск.

1.2. Финансирование расходов, связанных с предоставлением дополнительных гарантий муниципальным служащим, установленных Уставом сельского поселения Горноправдинск, осуществляется за счет средств бюджета сельского поселения Горноправдинск.
2. Компенсация стоимости

оздоровительной или санаторно-курортной путевки

2.1. Муниципальным служащим администрации сельского поселения Горноправдинск частично компенсируется стоимость оздоровительных или санаторно-курортных путевок в размере 70 процентов стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки один раз в календарном году.
2.2. Несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет муниципального служащего администрации сельского поселения Горноправдинск частично компенсируется стоимость оздоровительных или санаторно-курортных путевок в размере 50 процентов стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки один раз в календарном году.
(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 27.05.2019 № 127, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 8 июня 2018г.)


2.3. Компенсация стоимости оздоровительной или санаторно-курортной путевки муниципальному служащему администрации сельского поселения Горноправдинск и несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет в возрасте до 18 лет муниципального служащего администрации сельского поселения Горноправдинск производится на основании личного заявления муниципального служащего администрации сельского поселения Горноправдинск, справки лечебного учреждения о необходимости оздоровительного или санаторно-курортного лечения, а также документов, подтверждающих приобретение и оплату оздоровительной или санаторно-курортной путевки, в том числе копии договора на оказание услуг и копии лицензии на осуществление медицинской деятельности. 
(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 27.05.2019 № 127, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 8 июня 2018г.)


3. Компенсация стоимости проезда


3.1. Муниципальным служащим администрации сельского поселения Горноправдинск и несовершеннолетним детям в возрасте до 18 лет муниципальных служащих администрации сельского поселения Горноправдинск компенсируется стоимость проезда к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно один раз в два года.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 27.05.2019 № 127, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 8 июня 2018г.)


3.2. Компенсация стоимости проезда к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно осуществляется в пределах Российской Федерации при отсутствии у муниципального служащего администрации сельского поселения Горноправдинск на начало периода действия соответствующей путевки права на оплату стоимости проезда к месту использования отпуска и обратно, и производится в размере 100 процентов стоимости проезда.

3.3. Компенсация стоимости проезда к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно производится по прямому маршруту в зависимости от фактического использования того или иного вида транспорта: воздушного - в эконом-классе; железнодорожного - до класса купейного вагона скорого поезда включительно; водного - в каютах, оплачиваемых по VI - VIII группам тарифных ставок на судах морского флота, и в каютах второй - третьей категории на судах речного флота, а также на теплоходах и иных судах морского и речного флота на подводных крыльях; автомобильного общего и личного пользования (кроме такси). 
3.4. В случае отсутствия прямого маршрута к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно компенсируется стоимость проезда по всем пунктам следования независимо от времени нахождения в промежуточном пункте следования.
3.5. При утрате (утере) проездных документов, но при наличии документов, подтверждающих прохождение санаторно-курортного или оздоровительного лечения, оплата стоимости проезда производится по стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне на основании документов, выдаваемых организациями железнодорожного транспорта, транспортными агентствами. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом по наименьшей стоимости проезда.
3.6. Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту санаторно-курортного или оздоровительного лечения и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

При этом, оплате подлежит стоимость проезда на основании отметки в маршрутном листе (или отпускном удостоверении), получаемом в администрации сельского поселения Горноправдинск, или других документов, подтверждающих прохождение санаторно-курортного или оздоровительного лечения. Оплата стоимости проезда производится по кратчайшему маршруту при предъявлении квитанций об оплате сборов за проезд по платным автотрассам, кассовых чеков автозаправочных станций в соответствии с нормами расхода топлива соответствующей марки легкового автомобиля или по справкам железнодорожных касс о стоимости проезда на железнодорожном транспорте кратчайшим путем в плацкартном вагоне. В случае отсутствия железнодорожного сообщения оплата производится не свыше тарифов, предусмотренных для перевозок автомобильным, речным транспортом по наименьшей стоимости проезда.
3.7. Оплата проезда к месту лечения и обратно в пределах территории Российской Федерации производится перед отъездом муниципального служащего администрации сельского поселения Горноправдинск, несовершеннолетних детей в возрасте до 18 лет муниципального служащего администрации сельского поселения Горноправдинск, на лечение, исходя из примерной стоимости проезда. Оплата может быть произведена по предъявлению копий приобретенных проездных документов независимо от даты отъезда муниципального служащего. Окончательный расчет производится по возвращении, на основании предоставленных билетов или других подтверждающих документов.
Для оплаты проезда перед отъездом муниципальный служащий подает на имя Главы сельского поселения Горноправдинск заявление с расчетом примерной стоимости проезда. По возвращении составляет авансовый отчет и прилагает билеты и другие подтверждающие документы.

Оплата проезда к месту лечения и обратно может быть произведена после прохождения санаторно-курортного или оздоровительного лечения, в случае, если муниципальный служащий перед отъездом не подал заявление с расчетом примерной стоимости проезда.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 27.05.2019 № 127, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 8 июня 2018г.)


3.8. В каждом календарном году предоставляется одна из льгот (оплата проезда к месту лечения и обратно или оплата проезда к месту использования отпуска и обратно).
4. Единовременная выплата в связи с достижением возраста

4.1. В связи с достижением возраста 50, 60 лет муниципальному служащему администрации сельского поселения Горноправдинск производится единовременная выплата в размере одного месячного фонда оплаты труда.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 27.05.2019 № 127, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 8 июня 2018г.)



4.2. Указанная в пункте 4.1 выплата производится на основании распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск не позднее трех месяцев со дня достижения муниципальным служащим возраста 50,  60 лет.

(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 27.05.2019 № 127, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 8 июня 2018г.)


5. Единовременная выплата при уходе на пенсию


5.1. При уходе на пенсию по старости, при отсутствии у муниципального служащего права на дополнительную пенсию за выслугу лет, муниципальному служащему при наличии стажа муниципальной службы не менее 10 лет непосредственно на день увольнения с муниципальной службы на пенсию по старости, производится единовременная выплата в размере одного месячного фонда оплаты труда. 
5.2. Для выплаты, указанной в пункте 5.1 подготавливаются следующие документы:

- справка о стаже муниципальной службы, которая оформляется должностным лицом, осуществляющим кадровую работу;

- справка об отсутствии у муниципального служащего на день увольнения в связи с уходом на пенсию по старости права на дополнительную пенсию за выслугу лет, которая оформляется должностным лицом, осуществляющим кадровую работу и согласовывается начальником финансово-экономического отдела;

- информация Пенсионного фонда Российской Федерации о назначении муниципальному служащему пенсии по старости или о наличии на день увольнения у муниципального служащего права на назначение пенсии по старости, которая запрашивается в Пенсионном фонде Российской Федерации должностным лицом, осуществляющим кадровую работу.

Муниципальный служащий для подтверждения информации о назначении ему пенсии по старости или о наличии у него на день увольнения права на назначение пенсии по старости вправе самостоятельно предоставить подлинник (для снятия и заверки копии) пенсионное удостоверение (если оно выдавалось), справку Пенсионного фонда Российской Федерации о назначенной пенсии (если пенсия назначена), справку (или иную информацию) Пенсионного фонда Российской Федерации о наличии на день увольнения права на назначение пенсии по старости. В этом случае, запрос на предоставление информации в Пенсионный фонд Российской Федерации не направляется.


5.3. Указанная в пункте 5.1 выплата производится:

5.3.1. при расторжении муниципальным служащим администрации сельского поселения Горноправдинск трудового договора (увольнении) по инициативе муниципального служащего (по собственному желанию) в связи с выходом на пенсию;

5.3.2. на основании распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск, которое принимается не ранее даты подачи муниципальным служащим заявления о расторжении трудового договора (увольнении) по инициативе муниципального служащего (по собственному желанию) в связи с выходом на пенсию и не позднее 10 (десяти) рабочих дней с момента оформления документов, указанных в пункте 5.2;

5.3.3. в ближайший установленный день для выплаты заработной платы работникам администрации сельского поселения Горноправдинск после принятия распоряжения, указанного в подпункте 5.3.2 пункта 5.3.».
(с изменениями, внесенными постановлением администрации сельского поселения Горноправдинск от 27.05.2019 № 127, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 8 июня 2018г.)


(раздел 5 изложен в новой редакции согласно постановлению администрации сельского поселения Горноправдинск от 12.12.2019 № 214)
6. Материальная помощь
6.1. Семье умершего (погибшего) муниципального служащего, на основании распоряжения администрации сельского поселения Горноправдинск выплачивается материальная помощь в размере не более одного месячного фонда оплаты труда умершего (погибшего) муниципального служащего.

7.2. Выплата материальной помощи производится на основании заявления члена семьи умершего (погибшего) муниципального служащего, копии свидетельства о смерти муниципального служащего, документа, подтверждающего, что умерший (погибший) муниципальный служащий на момент смерти являлся членом семьи лица обратившегося с заявлением.
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